附件1：
吉林省净发创新投资集团及子公司面向社会市场化选聘专业人才岗位一览表

	序号
	选聘单位
	选聘岗位
	选聘人数
	年龄要求
	专业要求
	学历要求
	其他岗位要求

	1
	长春净月投资控股（集团）有限公司旗下地产公司
	副总经理
（二级子公司领导班子副职）
	1
	45周岁及以下
	建筑类（一级学科）、土木类（一级学科）
	本科及
以上学历
	1.从事房地产开发前期工作10年以上；
2.具有副高级及以上职称；
3.熟悉房地产项目开发策划、进度管控、成本控制和质量控制，熟悉房地产项目全流程管控；
4.具有一定的组织协调、人际沟通、团队合作能力和创新精神。

	2
	长春净月影视文旅产业集团有限公司旗下浙江净月影视文化发展有限公司
	总经理（二级子公司领导班子正职）
	1
	45周岁及以下
	经济学类（一级学科）、工商管理类（一级学科）
	本科及
以上学历
	1.从事管理岗位15年及以上，担任过规上企业副总经理及以上岗位5年及以上；
2.具有丰富的人力资源管理、商务洽谈、招商引资经验；
3.有良好的沟通协调能力、公关能力、语言表达能力和文案撰写能力。

	3
	长春净月高新技术产业开发区智慧城市建设发展有限公司
	解决方案
中心主任
（一级子公司中层正职）
	1
	35周岁及以下
	计算机类（一级学科）
	硕士研究生及以上学历
	1.具有带领团队经验及科技金融类相关项目工作经验；
2.工作认真负责，具有较好的学习和沟通能力；
3.有商务谈判经验者优先。
4.具有互联网运营、大数据清洗、加工、交易等领域工作经验者优先。

	4
	长春净月高新技术产业开发区智慧城市建设发展有限公司
	解决方案中心工作人员
	2
	35周岁及以下
	数学类（一级学科）
	本科及以上学历
	1. 具有较强的逻辑思维能力，能独立完成数据建模及模型分析，可从事数据标注与采集业务；；
2. [bookmark: _GoBack]能承受长期户外作业，具有较强的吃苦耐劳精神；
3.有丰富的社会实践经验，有较好的学习和沟通能力。
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