附件1：
	吉林省净发创新投资集团子公司面向社会市场化选聘专业人才岗位一览表

	序号
	选聘单位
	选聘岗位
	选聘人数
	年龄要求
	专业要求
	学历要求
	其他岗位要求

	1
	吉林省净发数字科技有限公司

（二级公司）
	总经理
	1
	45周岁及   以下
	计算机类

（一级学科）
	全日制本科及以上
	1.拥有15年及以上计算机技术开发与应用、信息通信技术等数字技术服务行业工作经验；现任大数据服务、信息安全、人工智能、软件开发、物联网、云计算、智慧化项目服务任一领域公司总经理岗位；具备带领30人及以上团队的成熟管理经验；需具备上述领域资质认证或高级及以上技术职称；

2.熟悉数字技术服务企业管理模式，掌握相关专业理论知识；具备优秀的领导能力、组织协调能力；拥有清晰的战略规划与执行能力，能有效应对复杂市场局面；

3.市场开拓能力突出，拥有优质客户资源；过往有业务拓展、项目落地提升企业营收或核心竞争力的成功实践。


