附件：
[bookmark: _GoBack]吉林省净发创新投资集团所属子公司面向社会公开招聘劳务派遣及外包人员岗位一览表
（2023年第四批次）
	序号
	招聘单位
	招聘岗位
	招聘人数
	年龄要求
	专业要求
	学历要求
	其他岗位要求
	薪酬待遇

	1
	吉林省净发城市运营有限公司旗下吉林省净发环卫有限公司
	质量安全部
质量专员
	1
	35周岁及以下
	不限
	大专及
以上学历
	1.有质量管理经验、责任心强；                        
2.工作态度认真，有良好的沟通能力；                                3.能够熟练应用Office办公软件；
4.有环卫工作经验者优先。
	3000-3500元/月，五险一金

	2
	吉林省净发城市运营有限公司旗下长春百佳物业管理有限公司
	综合办公室
后勤专员
	1
	35周岁及以下
	不限
	本科及
以上学历
	1.具有3年以上相关工作经验；
2.具有行政后勤管理经验，能独立完成Logo设计、物业宣传及指引标识牌设计；
3.工作细致、认真、有责任心，较强的的沟通协调力；
4.熟练应用Office办公软件及自动化设备；
5.熟练掌握Photo Shop、CDR软件者优先。
	3000-3500元/月，五险一金

	3
	吉林省净发城市运营有限公司旗下长春百佳物业管理有限公司
	市场部
品质管理员
	1
	35周岁及以下
	不限
	大专及
以上学历
	1.具有3年以上物业行业管理经验，熟悉物业管理工作标准及相关流程；
2.熟练应用Office办公软件，具有较强的自主学习能力及执行力；
3.具备较强的发现问题、解决问题和沟通协调能力、品牌管理能力，能承受一定工作压力；
4.有同等岗位经验者，持有物业管理师、物业管理企业经理岗位资格证书者优先。
	3500-4000元/月，五险一金

	4
	吉林省净发城市运营有限公司旗下长春百佳物业管理有限公司
	市场部
市场专员
	1
	35周岁及以下
	工商管理类（一级学科）
	大专及
以上学历
	1.具有3年及以上相关工作经验；
2.具有开拓创新精神和事业心，工作责任心强，良好的沟通表达和方案策划能力；
3.熟悉物业招投标流程；
4.精通物业费用测算；
5.具备较强的沟通协调能力，能承受一定工作压力。
	3500元/月，五险一金

	5
	吉林省净发城市运营有限公司旗下长春百佳物业管理有限公司
	经营部
物业经理
	3
	55周岁及以下
	不限
	大专及
以上学历
	1.具有10年以上物业工作经验，3年以上物业经理管理经历；
2.有良好组织、沟通协调能力，具备很强的综合事务处理能力及应急突发事件处理能力；
3.有写字楼、产业园区物业管理经验者，有回迁小区物业经理经验者，持有物业经理上岗证、物业管理师证者优先。
	5000-7000元/月，五险一金

	6
	吉林省净发城市运营有限公司旗下长春百佳物业管理有限公司
	经营部
（非住）
物业前台
	1
	30周岁及以下
	工商管理类（一级学科）、旅游管理类（一级学科）
	大专及
以上学历
	1.具有2年以上相关工作经验；
2.性格开朗，灵活度高，抗压能力应变能力较强；
3.可熟练操作Excel、Word、PPT等办公软件；
4.有较强的文字处理能力及语言表达能力，具有礼仪接待专业知识。
	4000元/月，五险一金





